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CURSO

educación continua

liderar y gestionar equipos requiere de una reflexión respecto de cómo 
integrar, valorar y potenciar los efectos positivos de la diversidad en las 
organizaciones. romper mitos y prejuicios respecto de lo que nos distingue 
y lo que nos une, permite a los líderes tomar decisiones que impactarán 
positivamente en organizaciones y sociedades verdaderamente inclusivas.

mariana bargsted, director académico
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curso diversidad organizacional universidad adolfo ibáñez

La realización del presente curso exige un número mínimo de alumnos matriculados. Las fechas podrían sufrir modificaciones.

Ejecutivos, directivos, consultores y profesionales de Recursos Humanos, y quienes quieran integrar a su práctica la 
reflexión respecto de los efectos positivos que la diversidad puede traer a los equipos y a las organizaciones.

dirigido a

Clases Teórico Prácticas, análisis de casos y mesas de conversación.

metodología

sesión 1: La gestión de la diversidad en las organizaciones: Qué es la diversidad y cómo impacta a las 
organizaciones. Migración e inclusión, desafíos de la globalización.
sesión 2: Género y diversidad sexual en las organizaciones.
sesión 3: La verdadera inclusión de la discapacidad en el trabajo: buenas prácticas.
sesión 4: Edad y trabajo: Cuando ser mayor no sea una minoría.

programa

mariana bargsted a.
Doctora en Comportamiento Social y Organizacional, Universidad Autónoma de Madrid, España. Psicóloga, 
Pontificia Universidad Católica de Chile. Directora del Departamento de Psicología Organizacional y Directora del 
Diplomado y Magíster en Habilidades Directivas de la Universidad Adolfo Ibáñez.

profesores

El presente curso busca generar una discusión y reflexión en relación con el tema de la diversidad y la inclusión en 
las organizaciones teniendo como preguntas guías las siguientes interrogantes:

¿Qué mecanismos psicológicos y sociales se asocian a la comprensión de la diversidad?
¿Con qué evidencia se cuenta respecto de la gestión inclusiva de talento en las organizaciones?
¿Qué aportan algunas experiencias que existen en el país en relación con talentos asociados a la edad, género, 
identidad sexual, cultura y nacionalidad?

objetivos

formato: streaming

www.uai.cl


